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1. TARIFBINDUNG IN THURINGEN
- DATEN, FAKTEN, TRENDS -
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Tarifvertrage und Tarifflucht in Thuringen
Anzahl gultiger Tarifvertrage

Verbandstarifvertrage
Vergutungs-TV

Mantel-TV

TV mit Mantelbestimmungen
Anderungs- & Parallel-TV

Zusammen

Firmentarifvertrage
Vergutungs-TV

Mantel-TV

TV mit Mantelbestimmungen
Anderungs- & Parallel-TV

Zusammen

Alle Tarifvertrage
Vergutungs-TV

Mantel-TV

TV mit Mantelbestimmungen
Anderungs- & Parallel-TV

Zusammen

Quelle: BMAS Tarifregister
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Tarifbindung nach
Bundeslandern 2021

INn % der Beschaftigten

Bremen 29
Nordrhein-Westfalen 98
Hessen 95
Rheinland-Pfalz 95
Schleswig-Holstein/Hamburg 53
Niedersachsen 92
Deutschland (insgesamt) I 52
Baden-Wrttemberg o1
Bayern o1
Saarland 50
Sachsen-Anhalt 48
Berlin 47
Brandenburg 46
Thiringen I 46
Sachsen 42
Mecklenburg-Vorpommern 41

Quelle: IAB
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Tarifbindung nach
Bundeslandern 2021

INn % der Beschaftigten In % der Betriebe
Bremen 99 Rheinland-Pfalz
Nordrhein-Westfalen 98 Niedersachsen
Hessen 95 Nordrhein-Westfalen 30
Rheinland-Pfalz 55 Saarland 26
Schleswig-Holstein/Hamburg 53 Bayern 25
Niedersachsen 52 Hessen 25
Deutschland (insgesamt) I 52 Schleswig-Holstein/Hamburg 25
Baden-Wiurttemberg 51 Deutschland (insgesamt) I 25
Bayern 51 Mecklenburg-Vorpommern 24
Saarland 50 Sachsen-Anhalt 23
Sachsen-Anhalt 48 Baden-Wirttemberg 22
Berlin 47 Thiringen I 2(
Brandenburg 46 Bremen 19
Thiringen I — —— 46 Brandenburg 18
Sachsen 49 Sachsen 16
Mecklenburg-Vorpommern 41 Berlin 15
0 20 40 50 0 10 20 30

Quelle: IAB
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Zusammensetzung der Tarifbindung 2019
der Beschaftigten, in %

25
12
Branchen- Firmen- Kein Kein
Tarifvertrag Tarifvertrag Tarifvertrag Tarifvertrag
(Orientierung (keine Orientierung

an Tarifvertragen)  an Tarifvertragen)
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Tarifbindung nach Branchen in Thuringen
2018/19, in % der Beschéftigten & Betriebe

Offentliche Verwaltung
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2019
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Entwicklung der Tarifbindung
der Beschaftigten, in %, 1996-2021

80

—~Thuringen  —~-Deutschland

30

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Tarifbindung nach Grindung der Betriebe
In Tharingen 2019, in % der Beschaftigten und Betriebe

62
44
40 37
26
17 16
8

vor 1990 1990 bis 1999 2000 bis 2009 ab 2010

m Betriebe m Beschaftigte

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019
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Durchschnittlicher Verdienst in Thiuringen
von Vollzeitbeschaftigten, pro Monat in Euro

3.521
3.360

VSE 2018 IAB 2019

® ohne Tarifbindung ® mit Tarifbindung
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Verdienstriuckstand von Betrieben ohne Tarifv
gegenuber tarifgebundenen Betrieben in Thuringens

... 2017-2019, iIn %

-17,3
-23,4
-28,3
nicht-tarifgebunden, nicht-tarifgebunden, nicht-tarifgebunden,
insgesamt mit Tariforientierung ohne Tariforientierung
® unbereinigter Effekt ® bereinigter Effekt

WS' 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 13



2. STARKUNG DER TARIFBINDUNG ‘% "

WAS KONNEN GEWERKSCHAFTEN UND
ARBEITGEBER, WAS KANN DIE POLITIK TUN?

WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 14



Ansatze zur

Starkung der Tarifbindung ; %

Gesellschaft/Politik AVE/Tariftreue
Starkung

von oben

Starkung
der
/7 Tarifbindung

Starkung

von unten

Gewerkschaften/ Systematische ErschlieBung
Arbeitgeberverbande von Betrieben; Erh6hung

tarifgebundener Mitgliedschaft

WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 15



Starkung der Tarifbindung
Organizing & Hauserkampfe

Nach 25 Jahren |
zurtck in die Tarifbindung! Thirringen

Gesundheit 0 Vorlesen

é i Erster Tarifvertrag seit 22 Jahren fur kom-
Erfurt munales Hufeland-Klinikum

AKTUELLES .  SERVICE POLITIK TARIF JUGEND VERANSTALTUNGEN PRESSE - Stand: 09. Oktober 2020, 08:32 Uhr ST ﬁ - @ =

TARIFERGEBNIS ERZIELT Die Gehalter der rund 1.200 Beschéftigten im kommunalen Hufeland-Klinikum Bad

Tariferfolg in Bad Berka bei Mauer Thiiringen Langensalza-Muhlhausen steigen bis 2025 in Jahresschritten auf das Tarifniveau im
£209.12.2020 W Aktuelles, Tarif offentlichen Dienst. Darauf haben sich am Donnerstag die Klinikleitung und die
Mauer Thiiringen GmbH in Bad Berka tritt dem Arbeitgeberverband bei und wendet die Gewerkschaft Verdi in Muhlhausen geeinigt' Uber den ersten Tarifvertrag fur das
Flachentarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie an gesamte Klinikum seit 22 Jahren war seit Juli verhandelt worden. Bisher hatte es

eine Vielzahl einzelner Regelungen gegeben.

Gebaude des Hufeland-Klinikums in Muhlhausen ...
Bildrechte: MITTELDEUTSCHER RUNDFUNK

WS' 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 16



Starkung der Tarifbindung
Arbeitgeberverbande

Tarifbindung von
Arbeitgeberverbanden

Frage: Welche Arbeitgeberverbéande sind nach
Kenntnis der Landesregierung in Thiringen aktiv? | =™

THORINGER LANDTAG Drucksache 7/ 1 62 0
7. Wahlperiode 10.09.2020

und

Antwort

Antwort: Der Landesregierung sind keine
belastbaren Aussagen zur Zahl der in Thiringen

des Thiiringer Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

Tarifbindung von Mitgliedern in Arbeitgeberverbanden

aktiven Arbeitgeberverbande maoglich

Frage: Welche Betriebe oder Dienststellen sind nach Kenntnis
der Landesregierung in diesen jeweiligen Arbeitgeberverbanden
Mitglied (bitte um Aufstellung nach Form der Mitgliedschaft
[Tarifgebunden oder Mitglied ohne Tarif])?

Antwort: Eine Ubersicht der Arbeitgeberverbande liegt der
Landesregierung nicht vor.

WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 17



Starkung der Tarifbindung
Arbeitgeberverbande

OT-Mitgliedschaften in
Thuringer Arbeitgeberverbanden:

“5 Handelsverband
Thiiringen

HVT

\ METHURINGEN

Beitrittserklarung
lch erklére hisrmit meinen Beitritt zum Handelsverband Thiringen e. V.
Frma/MName Rechtsform (z. B. e. K., GmbH, oHG etc.)
Inhaber/Geschaftsflhrer handelsgerchtlich eingetragen  ja nein
O O
Geschiftsadresse Hauptwarengruppe/Branche

Telefon Telefax mit Tarifeindung

Handy Mg/ ollzeitbeschaftigen
Anzahl der Teilzetbe: K
E-Mail Anzahl der Auszubildenden

Internetadresse Brutto-Jahresumsatz

Verbande fiir
M+E-Unternehmen mit und
ohne Tarifbindung

o  Gaha0V014

Anzahl der Filialen / Flialstandorte

WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 1



Starkung der Tarifbindung
Rolle des Staats/der Politik

1. Vorbildfunktion der 6ffentlichen Hand

« Tarifbindung bei allen o6ffentlichen
Einrichtungen und Beteiligungen

2. Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertragen

« Bundesweite Reform des AVE-Verfahrens/Aufhebung der
Vetopositionen durch die Arbeitgeberseite

w

. Offentliche Gelder fur tarifgebundene Unternehmen

Tariftreue bei der Vergabe
Offentlicher Auftrage und Konzessionen

Tariftreue als Bewertungskriterium
bei der regionalen Wirtschaftsforderung

=S|
L

02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 19



Starkung der Tarifbindung

Tarifbindung beil 6ffentlichen

Vorbildfunktion der o6ffentliche Hand

Unternehmen und Beteiligungen (2021)

Tabelle 28: Tanfbindung von Betrieben und Beschaftigten nach Eigentumsstruktur, Thiringen

Eigentumsstruktur

Betriebe
mit Tarifvertrag

Beschaftigte in Betrie-
ben mit Tarifvertrag

Prozent
Betriebe in dffentlichem Eigentum (,&ffentliche Hand®) 84 78
Betriebe in Privateigentum (,Privatwirtschaft®) 17 39
Sonstiges bzw. nicht bekannt 19 39

Insgesamt

20 46

Quelle: |AB-Betriebspanel, Befragungswelle 2021
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Starkung der Tarifbindung
Vorbildfunktion der 6ffentliche Hand

Tarifbindung bei 6ffentlichen
Unternehmen und Beteiligungen

DIE WARTBURGSTADT

vww.eisenach.de

S Beteiligun rich
T eteiligungsbericht
fur das Geschaftsjahr
2020 BETFILIGUNGSBERICHT 2020
Kulturstadt Europas
Beteiligungsbericht 2019 (\ 27. Beteiligungsbericht 2021
sune APl
Bericht iiber die unmittelbaren und mittelbaren ba§
Kapitalbeteiligungen des Freistaats Thiiringen an s AL
Unternehmen des privaten und &ffentlichen Rechts Betei‘iigung‘isl'éericht
fiar das Jahr 2020 i
Stadt Suhl
(] D
, Erfurt P
LANDESHAUPTSTADT
THORINGEN
Stadtverwaltung
WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 21



Starkung der Tarifbindung

Allgemeinverbindlicherklarung
von Tarifvertragen in Thuringen
Frage: Welche Tarifvertrage sind

aktuell auf Landesebene fir

Tharingen allgemeinverbindlich gultig?

Antwort Landesregierung:

Allgemeinverbindlicherklarung (AVE)

THURINGER LANDTAG Drucksache 7/ 261 6
7. Wahlperiode 25.01.2021

Kleine Anfrage

der Abgeordneten Giingér (DIE LINKE)
und

Antwort

des Thiiringer Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

Allgemeinverbindliche und reprasentative Tarifvertrage in Thiringen

Bei dem Tarifvertrag fur Sicherheitsdienstleistungen im Freistaat
Thiringen vom 20. September 2018 handelt es sich um den derzeit einzigen
allgemeinverbindlichen Tarifvertrag mit értlichem Geltungsbereich
"Thuringen". Daneben bestehen zahlreiche weitere fur allgemeinverbindlich
erklarte Tarifvertrage, die Uberregional (zum Beispiel in den Neuen
Bundeslandern) oder bundesweit und damit auch in Thiringen Geltung

haben.

WS' 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten
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Starkung der Tarifbindung
Allgemeinverbindlicherklarung (AVE)

Bundesratsinitiative der Lander

Bremen, Berlin und Thiringen:
(Bundesrat DS 317/21), Mai 2021

1. Anderung des Abstimmungsmodus
Im Tarifausschuss

2. Ermoglichung von Antragen
nur durch eine Tarifvertragspartei

3. Prazisierung des

Thorsten Schulten, 03.06.2021 . .
REFORM DER AVE - SCHLUSSEL ZUR STARKUNG

offentlichen Interesses e

Zustimmung nur durch Hamburg,
Ablehnung durch alle anderen Bundeslander !

www.wsi.de

WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 23



Starkung der Tarifbindung
Einsatz offentlicher Gelder

Tariftreue bei 6ffentlichen Auftragen

Thuringer Vergabegesetz (ThurvVgG)
vom 23. Januar 2020

§10 (4): ,Staatliche Auftraggeber vergeben Auftrage an
Unternehmen nur dann, wenn diese sich verpflichten, ihren
Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung der Leistung mindestens
das in Thuringen fur die jeweilige Branche in einem
einschlagigen und reprasentativen mit einer
tariffahigen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag
vorgesehene Entgelt nach den tarifvertraglich
festgelegten Modalitdten zu zahlen und wahrend der
Ausfuhrungslaufzeit Anderungen des Tarifentgelts
nachzuvollziehen.”

,Das fur Arbeit zustandige Ministerium gibt im Thuringer Staatsanzeiger
bekannt, welcher Tarifvertrag beziehungsweise welche Tarifvertrage fur die
jeweilige Branche als reprasentativ (...) anzusehen sind.”

WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 24



Starkung der Tarifbindung
Einsatz offentlicher Gelder

Thiringer Vergabegesetz (ThurVgG)
Problem:

— L - FrEiStaat *".‘-_:E: :'i:irr:qii::iltuns-luziales
—_— Thurlngeﬂ ‘:.-a ! Gewndhél’t. Frauen und Familie Q
Thuringer Vergabegesetz/Reprasentative Tarifvertrage v

Offentliches Auftragswesen des Landes Thiiringen - Vergabespezifisches Entgelt auf Grundlage repriasentativer Tarifvertriage

Gemalt § 10 Abs. 4 Thiiringer Vergabegesetz (ThiirVgG) vergeben staatliche Auftraggeber Auftrage an Unternehmen nur dann, wenn diese sich verpflichten,
an ihre Beschéftigten bei der Ausfilthrung der Leistung mindestens das in Tharingen fiir die jeweilige Branche in einem einschlédgigen und reprasentativen
Tarifvertrag vorgesehene Entgelt zu zahlen.

Solange die ausgeschriebene Leistung keinem als reprasentativ festgestellten Tarifvertrag unterfallt oder keine Bekanntgabe im Thiringer Staatsanzeiger
erfolgte, gilt stattdessen der vergabespezifische Mindeststundenlohn von derzeit 11,73 Euro.

Aktuell gibt es fur Thiringen keinen als reprasentativ festgestellten Tarifvertrag. Eine Bekanntgabe erfolgt zu gegebener Zeit im Thiiringer Staatsanzeige und I I I
auf dieser Internetseite. Fragen zu reprasentativen Tarifvertrdgen und zum Vergabe-Mindestlohn kbnnen Sie an Arbeits-Tarifrecht@tmasgff.thueringen.de . . .
richten.

Weitere Informationen zum &ffentlichen Auftragswesen sowie die entsprechenden Formulare finden Sie auf der Internetseite des Thiiringer Ministeriums fiir
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft.

https://www.tmasgff.de/arbeit/arbeits-und-tarifrecht

WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 25



Starkung der Tarifbindung
Einsatz offentlicher Gelder

Tariftreue-Online-Register Berlin

Im Folgenden finden Sie branchenspezifische Tarifinformationen in alphabetischer Sortierung nach Wirtschaftsbereichen.

Die Broschiren ,Tariftreuepflichtiges Entgelt” richten sich an die Vergabestellen des Landes Berlin sowie Bieterinnen und Bieter im
Rahmen der offentlichen Auftragsvergabe. In den Broschiren finden Sie neben den Entgeltgruppen und Tarifentgelten erlauternde
Informationen zur Einordnung. In einer Berechnungshilfe werden alle Tarifentgelte und Zeitzuschlage pro Stunde ausgewiesen.

Das Transparenzgebot des Vergaberechts verpflichtet zu einer Obersichtlichen Darstellung der Tarifinformationen. Daher wurden die
tariftreuepflichtigen Entgelte der Ubersichtlichkeit halber in einer Tabellenform abgebildet. Dies kann an einzelnen Stellen zu Problemen
bei der Sicherstellung der Barrierefreiheit fihren. Hinweise dazu nimmt das Tarifregister gern entgegen. Sehbeeintrachtigte Menschen
erhalten auf Anfrage beim Tarifregister einen Flieftext.

Kontakt

Ubersicht Wirtschaftsbereiche Berlin

Stand: Marz 2022 ! :\ Rl =1 F;‘Q: i Download EI

PDF-Dokument (70.5 kB)
ONLINE-REGISTER

A-Z Ubersicht mit den entsprechenden PDF s zu jeder Branche

Bitte wahlen Sie einen Anfangsbuchstaben, um sich die Wirtschaftsbereiche anzeigen zu lassen:
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https://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/tarifregister/
oeffentliche-auftragsvergabe/wirtschaftsbereiche/

|
Arbeit und Berufliche Bildung

Senatsverwaltung fiir
Integration, Arbeit und Soziales
— Abteilung Il

Q Oranienstrale 106
10969 Berlin

J Tel: (030) 9028-0

]
Kontakt

Gemeinsames Tarifregister
Berlin und Brandenburg
Raum 3.073

o/ Tel.: (030) 9025-1457

1B Fax: (030) 9028-3154
& E-Mall

Auskunftszeiten

Montag, Dienstag, Freitag
9:00 — 12:00 Uhr
Donnerstag 14:00 — 18:00 Uhr

WS' 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten



Starkung der Tarifbindung
Einsatz offentlicher Gelder

Thiringer Vergabegesetz (ThurVgG)
Problem:

 Eine verbindliche Tariftreue gilt nur
fur Vergaben des Landes Tharingen

« Eine verbindliche Tariftreue gilt nicht:
e flur die Kommunen
 flr sonstige offentliche Unternehmen
und Einrichtungen in Thuringen

« Damit werden mindestens
zwel Drittel aller Auftragsvergaben
von der Tariftreue ausgeschlossen!

WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 27



Starkung der Tarifbindung
Einsatz offentlicher Gelder

- =R JENA

Kommunale
Vergaberichtlinie

Ausarbeitung einer kommunalen Vergaberichtlinie in der Stadt Jena
Beschluss des Stadtrates von Jena vom 19.05.2021
(Beschl.-Nr. 20/0328-BV 001)

,001 Der Oberblrgermeister wird beauftragt, bei zukiinftigen Vergabeverfahren die
folgenden Kriterien anzuwenden, soweit dies rechtskonform méglich ist:

1. Anteil sozialversicherungspflichtig beschéaftigter Arbeitnehmer*innen

2. Mallnahmen zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im
Beruf und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

3. Beteiligung des Bieters an der beruflichen Erstausbildung

4. Beschéaftigung von Langzeitarbeitslosen oder schwerbehinderten Menschen

5. Malthahmen zur Férderung der Energieeffizienz oder andere[r] dkologischer
Ziele wie Nachhaltigkeit der Erzeugung, ressourcenschonende Transportwege
durch regionale Erzeugung.

002 Die Stadt Jena macht von der in § 10 Abs. 7 Thiringer Vergabegesetz
(ThirVgG) eingerdumten Option Gebrauch und vergibt Auftrage an Unternehmen
nur dann, wenn diese ihren Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung der Leistungen
mindestens einen den Vorgaben des § 10 Abs. 4 und 5 ThirVgG entsprechendes
Entgelt zahlen.”

Quelle: Amtsblatt der Stadt Jena, Nr. 28/21 vom 15. Juli 2021
hitps://rathaus.jena.de/sites/default/files/2021-07/28_21.pdf

WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 28



Starkung der Tarifbindung
Einsatz 6ffentlicher Gelder

Wirtschaftsforderung
Richtlinie zur . restaat B
"Verbesserung der regionalen Thuringen
Wirtschaftsstruktur" (GRW)

Ministerium
fiir Wirtschaft, Wissenschaft
und Digitale Gesellschaft

5.2 Besondere Anstrengungen
5.2 1 Investitionsvorhaben kénnen nur geférdert werden, wenn:

a) die Anzahl der zur Antragstellung bereits vorhandenen Dauerarbeitspldtze nach Ab-

schluss des Investitionsvorhabens um mindestens 5 Prozent erhoht wird (Teilzeitar-

heitsplatze sind anteilig zu benicksichtigen) oder . I l
b} der auf ein Jahr hbezogens Gesamtinvestitionsbetrag den Durchschnitt der handels-

rechtlich planmaiigen Abschreibungen in den letzten drei Geschaftsjahren um min- aTd
destens 25 Prozent Ubersteigt. Zusdtzlich muss eines der beiden folgenden Kriterien Th uri ng@r ﬁ U beUank
erflllt sein:
(1) Die Summe der Realldhne in der gefirderten Betriebsstitte wird beibehalten.
Diese Anforderung ist dann erfillt, wenn die Lohnsumme aller betriebsange- 202 1 .
harig, sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Uberwachungszeitraum I E
im Durchschnitt jahrlich um 2 Prozent steigt®. Ausgangsbasis ist dabei die 859 Millionen Euro
Lohnsumme der letzten vier abgeschlossenen Cuartale vor Antragstellung. b eWi | “ te
| | | (2) Es bestent ein Tarifverirag im Sinne des Tarifvertragsgesetzes™ fiir die gefor- g
77 deneBeiriebssiatte. Wirtschaftsforderung

WSI 02.11.2022 Prof. Dr. Thorsten Schulten 29



Reichweilte der traditionellen Institutionen

der Arbeitsbeziehungen in Thiringen 2019 ; %

In % der Beschaftigten
50

45 44

40
35
32
30
25
20

15

10

(&)

Tarifbindung Betriebsrat Tarifbindung und Gewerkschaftlicher
Betriebsrat Organisationsgrad*

*geschatzt
Quelle: IAB-Betriebspanel 2019
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Arbeitskammer als eine Antwort auf die Erosion
traditioneller Institutionen der Arbeitsbeziehungen?

5

Koalitionsvertrag (2020)

,2Daruber hinaus wollen wir unter Einbeziehung
der Gewerkschaften die Bedingungen und
Voraussetzungen flr die Errichtung einer
Arbeitskammer in Thiringen prufen.”

Gemeinsam neue Wege gehen.
Thiringen demokratisch,
sozial und okologisch gestalten

Koalitionsvertrag fur die 7. Wahlperiode des Thuringer Landtags

- o
BUNDNIS 90
piELiNKE. SPD e

Landusvarband Thiringan

ZUKUNFT DGB Hessen-Thiringen (2021)

GESTALTEN ,Der DGB-Bezirk Hessen-Thuringen

")'] | ; SU— setzt sich fiir die Errichtung von
s ekonictans Arbeitskammern ein.*

DGB Hessen-Thuringen
4. Dezember 2021, Bad Hersfeld
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Sachsan bildet mit einer Tarfbincung von 39 Prozent der Beschafigten
und 15 Prozent cer Beirishe von allen Bundeskandem mit Abstand das
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